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Vorbemerkungen

Vorbemerkungen

DIE AUSGANGSSITUATION

Wissensintensive Dienstleistungen auf Erfolgskurs

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung in Deutschland ist seit einigen Jahren

gepragt vom Wandel industriell gepragter Strukturen hin zu einer wissensintensiven

Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft. Vor allen Dingen den wissens- und

forschungsintensiven Wirtschaftszweigen, deren Beschaftigte haufig einen hohen

formalen Bildungsgrad aufweisen und Uberdurchschnittlich oft Akademikerinnen und

Akademiker sind, kommt in diesem Kontext eine groBe Bedeutung zu. Innerhalb des

Dienstleistungssektors entwickeln sich die wissensintensiven Dienste zu einer immer

starker werdenden Saule der deutschen Wirtschaft.

Deren besondere gesamtwirtschaftliche Bedeutung unterstreichen folgende volkswirt-

schaftliche Kennzahlen:

» Allein im Zeitraum von 1994 bis 2005 hat sich die Anzahl der Unternehmen in
wissensbasierten Dienstleistungen um 26% erhoht. Betrachtet man vergleichs-
weise das Wachstum des Unternehmensbestandes in der Gesamtwirtschaft, so
zeigt sich, dass dieses mit einem Anstieg um 9% deutlich geringer ausfiel.’

» Der Umsatz der wissensintensiven Dienstleistungen konnte im Zeitraum 1994 bis
2005 um nahezu drei Viertel gesteigert werden — eine deutlich dynamischere
Entwicklung als in der Gesamtwirtschaft, die im gleichen Zeitraum eine
Umsatzsteigerung von 36% verzeichnen konnte.’

» Mit fast 5,8 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigten finden in den
wissensintensiven Dienstleistungen rund 22% samtlicher Beschaftigten ihren
Arbeitsplatz’ — viele davon hoch qualifiziert. So liegt der Anteil der Beschaftigten
mit Fachhochschul- oder Universitatsabschluss in den wissensintensiven Dienst-
leistungen — je nach Segment — zwischen 35% und 95%; der vergleichbare Wert
fir die Gesamtwirtschaft betragt hingegen lediglich 15%.*

» Wahrend die Beschiftigung in der Gesamtwirtschaft im Zeitraum 1999 bis 2006
um 4,1% gesunken ist, konnte die Beschdftigung in den wissensintensiven
Dienstleistungen um 3,3% gesteigert werden.’

» Wissensintensive Dienstleistungen sind dabei eine Domane der Frauen: in diesen
sind 61% aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten weiblich. Damit koppeln
sich die wissensintensiven Dienstleistungen auch diesbezliglich von der
Gesamtwirtschaft ab: dort betragt der vergleichbare Wert lediglich rund 45%.

vgl. Legler et al. 2004.

vgl. Rammer/Szydlowski. 2004.

Eigene Berechnungen auf Basis der Beschaftigtenstatistik, vgl. BMBF 2005c.

Eigene Berechnungen auf Basis der Mikrozensus-Daten aus dem Jahr 2004, vgl. Statistisches Bundesamt
2005.
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Wichtiges Griindungssegment fiir Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Mehr als jede dritte Grindung in Deutschland wird in Wirtschaftszweigen vollzogen, die
zu den wissensintensiven Dienstleistungen gehoren. Dabei sind wissensintensive Dienste
durch die Freien Berufe gepragt, die sich wiederum ganz wesentlich aus den
Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen speisen. So erfolgen 80% aller
Grindungen in wissensintensiven Dienstleistungen durch Frauen und Manner, die ein
Hochschulstudium absolviert haben.

Nach wir vor ein Gender gap beim Griindungsgeschehen

Der Blick auf das allgemeine Griindungsgeschehen zeigt, dass Frauen in Deutschland
seltener griinden als Manner und auch seltener als Frauen in anderen Staaten.’ Im
akademischen Bereich ist dieses so genannte Gender gap ebenfalls vorhanden, wenn auch
nicht mit ganz so starker Auspragung, wie im Grindungsgeschehen gesamt.

Die Selbststandigkeit von Akademikerinnen gilt als eines der besonders dynamischen
Felder des Grindungsgeschehens. Seit dem Jahr 1991 hat sich die Anzahl der
akademischen Frauengriindungen verdoppelt.® Damit sind die Zuwachsraten zwar hoher
als bei Mannern, allerdings von einem deutlich niedrigeren Niveau ausgehend, so dass
sich die bestehende Liicke im Griindungsgeschehen zwischen den Geschlechtern bis dato
in nur relativ geringem Ausmal verringert hat.

Wachstums-Duo im  Griindungsgeschehen: wissensintensive Dienste und
Akademikerinnen

Betrachtet man die dynamische Entwicklung der wissensintensiven Dienste einerseits und
die Zuwachsraten bei Griindungen durch Akademikerinnen andererseits, so wird deutlich,
dass sich hier zwei Wachstumssegmente finden, die hohes Potenzial fir das akademische
Grindungsgeschehen — insbesondere das weibliche — darstellen.

Hinzu kommt, dass im Bereich der wissensintensiven Dienste gute Voraussetzungen fur
eine unternehmerisch selbststandige Tatigkeit fir Studierende aus jenen Fachergruppen
wie bspw. Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften bestehen, in denen — im Gegensatz
zu den mannlich dominierten Studienfachrichtungen wie Ingenieur- und Natur-
wissenschaften — die Frauen starker vertreten sind als die Manner.

° vgl. Sternberg et al. 2007: 15.
° wvgl. Leicht et al. 2004: 23.
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DAS PROJEKT

FACE - Female Academic Entrepreneurs

Das Forschungsvorhaben FACE — Female Academic Entrepreneurs, welches das Institut fur
Mittelstandokonomie an der Universitat Trier e.V. (Inmit) im Zeitraum vom Dezember
2005 bis November 2008 mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) durchfiihrt, beschaftigt sich mit neuen akademischen Griindungs-
potenzialen in wissensintensiven Dienstleistungen. In diesem Kontext will das Vorhaben
geschlechterspezifische Unterschiede und Unterstiitzungsbedarfe fiir unternehmerische
Selbststandigkeit von Studierenden sowie Akademikerinnen und Akademikern, ins-
besondere im Bereich des Zukunftssegments der wissensintensiven Dienstleistungen,
herausarbeiten. Dabei nimmt das Vorhaben bewusst auch jene Studienfacherherkiinfte in
den Blick, deren Grindungspotenziale bisher in geringerem Ausmall ausgeschopft
wurden und in denen ein besonders hoher Anteil an weiblichen Studierenden vorzufinden
ist und die fir die Aufnahme einer unternehmerischen Tatigkeit in einer wissensbasierten
Dienstleistung eine wesentliche Quelle darstellen. Zu diesen gehoren insbesondere die
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften, fir die — anders als bei den viel beachteten
technologieorientierten Facherherkiinften — bisher kaum empirische Erkenntnisse im
Kontext einer potenziellen unternehmerischen Selbststandigkeit vorliegen.

Das Forschungsvorhaben FACE - Female Academic Entrepreneurs will so in seiner
Gesamtheit daran mitwirken, die vorhandenen Forschungsliicken im Bereich der
akademischen Grinderinnenpotenziale in wissensintensiven Dienstleistungen zu
verringern und einen praxisrelevanten Beitrag zur besseren ErschlieBung und
Unterstiitzung dieses spezifischen Zukunftssegments des Grindungsgeschehens von
Frauen zu leisten. Als empirische Basis hierflr dienen im Rahmen des Projektvorhabens
sowohl umfangreiche quantitative Erhebungen als auch erganzende qualitative
Instrumente, deren Ergebnisse in einem breiten Publikationsspektrum verwertet und
unterschiedlichen Rezipienten- und Anwendergruppen zuganglich gemacht werden (vgl.
Abb. 1).
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Abbildung 1: Forschungsprojekt FACE — Female Academic Entrepreneurs/Gesamtiibersicht (iber
Erhebungen und Publikationen des Forschungsprojektes

Erhebungen und Publikationen FACE

Female Academic Entrepreneurs
Meue akademische Griindungspotenziale
in wissensintensiven Dienstleistungen

* Online-Befragung Studierende » 15.061 Antwortende

e an 37 deutschen Hochschulen BMBF-
Publikation

(Erste Ergebnisse)

Online-Befragung Studierende » 15.061 Antwortende Inmit-Studie
an 37 deutschen Hochschulen Studierende
(Langfassungen)
* Online-Befragung Wissenschaftliche Mitarbeitende » 2.329 Antwortende Inmit-Studie
e an 26 deutschen Hochschulen WissMA

* Telefon-Befragung von bereits in wissensintensiven Dienstleistungen Inmit-
unternehmerisch tatigen Akademikerinnen » 152 befragte Frauen Broschiire/

e Personliche Interviews mit Unternehmerinnen in wissensintensiven Portraits-
Dienstleistungen » 8 unternehmerisch selbststéndige Frauen aus Sammlung
verschiedenen Dienstleistungssegmenten

s 4 Expert/-innen-Runden an Hochschulen Inmit-

¢ Ableitungen aus den Ergebnissen bei den Online-Befragungen Praxis-
bei Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeitenden leitfaden

* Ableitungen aus Ergebnissen der Telefon-Befragung

Quelle: Inmit

Der hier vorgelegte erste Teil der Studie in der Inmit-Publikationsreihe Trierer
Arbeitspapiere zur Mittelstandsokonomie (Nr. 12) unter dem Titel ,Grindungsquell
Campus (1)” stellt die Ergebnisse der Online-Befragung des Inmit aus dem Sommer 2006
bei Studierenden an 37 deutschen Hochschulen in der Langfassung dar. Parallel wird eine
Kurzfassung der Ergebnisse der Inmit-Studierendenbefragung in einer Broschire des
BMBF publiziert. In einer weiteren Ausgabe der Trierer Arbeitspapiere zur
Mittelstandsokonomie (Nr. 13) wird das Inmit im zweiten Halbjahr 2008 die Ergebnisse
seiner Online-Befragung bei Wissenschaftlichen Mitarbeitenden an 26 deutschen
Hochschulen, ebenfalls im Sommer 2006 durchgefihrt, veroffentlichen.

Trier, im Januar 2008

Martina Josten
Geschdftsfiihrerin Inmit
Gesamtprojektleiterin Forschungsvorhaben FACE — Female Academic Entrepreneurs
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Zentrale Ergebnisse vorab

Zentrale Ergebnisse vorab

GRUNDUNGSNEIGUNG

Drei Viertel der Befragten zdhlen zum Griindungspotenzial im weitesten Sinne

Die Ergebnisse der FACE-Onlinebefragung bei Studierenden (15.061 beantwortete
Onlinefragebogen) zeigen in der Teilgruppe der so genannten Griindungsoffenen’ eine
breite Potenzialbasis zur Sensibilisierung und Mobilisierung bei den befragten
Studentinnen und Studenten — und das fir beide Geschlechter anteilsmalig auf nahezu
gleichem Niveau. Mehr als jede Zweite der befragten Studentinnen (61,1%) und mehr als
jeder Zweite der befragten Studenten (62,4%) sagen von sich, dass sie eine
unternehmerische Selbststandigkeit als Erwerbsoption fir sich nicht ausschliefen. Das
Grindungspotenzial im weitesten Sinne, welches sich nach der Definition dieser Studie
aus den Griindungsoffenen, den Griindungsentschlossenen® und den Griindungsaktiven’
zusammensetzt, entspricht in der durchgefihrten Befragung nahezu 75% der
Studierenden - lediglich rund ein Viertel der Befragten gehort zu den so genannten
Ablehnenden, die von sich — auch prospektiv — sagen ,Ich mochte mich nicht
selbststandig machen.”

FACHERHERKUNFT

Unterschiede in der Griindungsneigung je nach Facherherkunft und Geschlecht

Der groBRte Anteil an grindungsoffenen Frauen und Mannern im FACE-
Untersuchungssample findet sich in der Fachergruppe Medizin/Gesundheitswesen
(Frauen: 68,6%, Manner: 67,3%). Innerhalb der Studienfachgruppen treten in Bezug auf
die Grindungsneigung geschlechterspezifische Unterschiede zutage. So ist der Anteil der
grindungsoffenen Studentinnen in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissen-
schaften, Kunst und Gestaltung (Frauen: 58,7%, Manner: 52,5%) sowie den Gesellschafts-
und Sozialwissenschaften (Frauen: 64,2%, Manner: 58,6%) starker ausgepragt als bei
deren mannlichen Kommilitonen. Bei den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften ist die
Gruppe der Grundungsoffenen bei Frauen und Mannern mit jeweils rund 65% gleich
stark besetzt. Am deutlichsten zeigt sich der Unterschied zwischen den weiblichen und
den mannlichen Studierenden in der Fachergruppe Mathematik/Naturwissenschaften:
dort zahlen 54,9% der Frauen zur Gruppe der Griindungsoffenen und 62,7% der Manner.

Definition Grindungsoffene: diejenigen unter den Befragten, die von sich sagen ,Ich schlieRe
Selbststandigkeit nicht aus.”

Definition Griindungsentschlossene: diejenigen unter den Befragten, die von sich sagen ,Ich mdchte mich
selbststandig machen.”

Definition Griindungsaktive: diejenigen unter den Befragten, die bereits erste Schritte eingeleitet haben
bzw. bereits unternehmerisch selbststandig tatig sind.

9
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GRUNDUNGSMOTIVE

Frauen schatzen Flexibilitat, haben aber weniger Freude am Umgang mit Chancen
und Risiken

Motiv Nr. 1 bei beiden Geschlechtern ist fir jeweils rund 9 von 10 Studierenden das
eigenverantwortliche Arbeiten im Rahmen einer unternehmerischen Selbststandigkeit.
Motive im Kontext Arbeitsflexibilitat, wie bspw. die Moglichkeit, Arbeitszeit und -ort selbst
bestimmen zu konnen, stellen besonders fir die befragten Studentinnen wichtige Motive
fur die mogliche Aufnahme einer unternehmerischen Tatigkeit dar. Hingegen wird die
Chance auf ein hoheres Einkommen anteilsmaRig starker bei den Mannern als Motiv
aufgefuhrt. Der deutlichste Unterschied zwischen den Geschlechtern in der Motivlage
zeigt sich beim SpalB am Umgang mit Chancen und Risiken (in der Gruppe
Griindungspotenzial im weitesten Sinne'’; Frauen: 39%, Manner: 53,6%).

GRUNDUNGSHEMMNISSE

Risiken bei beiden Geschlechtern als Hemmnis Nr. 1, eigene Defizitwahrnehmung
bei den Frauen ausgepragter

Das Thema Risiken fuhrt bei den Grindungshemmnissen bei beiden Geschlechtern,
allerdings sind es hier wiederum die Frauen, bei denen zu hohe bzw. schwer kalkulierbare
Risiken anteilsmalig haufiger genannt werden (in der Gruppe Griindungspotenzial im
weitesten Sinne; Frauen: 84,5%, Manner: 76,8%). Bei den weiblichen Befragten ebenfalls
starker hemmend, kommen zwei Aspekte, die mit der Selbsteinschatzung von
grindungsrelevanten Kompetenzen zu tun haben, zum Zuge. Hier sind die Frauen sowohl
bei der Angabe des Aspekts ,zu geringe Praxiserfahrung” als auch ,zu geringe
Marktkenntnisse” anteilsmafRig starker vertreten als die befragten Manner.

IMAGE DER UNTERNEHMERISCHEN SELBSTSTANDIGKEIT

Selbststiandigkeit genieft hohes Ansehen bei den Studierenden, angenommene
hohere Wertschatzung méannlicher Selbststandiger in der Gesellschaft

Rund 9 von 10 der befragten Studierenden bringen in der Eigeneinschatzung
Freiberufler/-innen und Unternehmer/-innen — nahezu unabhangig vom Geschlecht der
unternehmerisch Selbststandigen — ein mindestens eher hohes Ansehen entgegen.
Unterschiede in der Beurteilung des Images von unternehmerisch selbststandigen
Mannern und Frauen treten auf, wenn die Studierenden nach ihrer Beurteilung des
Ansehens gefragt werden, das ihrer Meinung nach die Gesellschaft in Deutschland dieser
Gruppe an Erwerbstatigen entgegenbringt (Fremdwahrnehmung). So stufen jeweils rund
7 von 10 befragten Studierenden das gesellschaftliche Ansehen, das weiblichen

'° Das so genannte Griindungspotenzial im weitesten Sinne setzt sich nach der FACE-Terminologie aus den

Teilgruppen Griindungsoffene, Griindungsentschlossene sowie Griindungsaktive zusammen.
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Selbststandigen in Deutschland gezollt wird, als mindestens eher hoch ein. Bezuglich der
angenommenen gesellschaftlichen Reputation von mannlichen Selbststandigen ist es
dagegen ein hoherer Anteil, der dieses als eher hoch bzw. hoch einschatzt: gut 8 von 10
bzw. 9 von 10 Studierenden ordnen ihrer Meinung nach das Ansehen, das mannlichen
Unternehmern bzw. mannlichen Freiberuflern in der Gesellschaft entgegengebracht wird,
als eher hoch oder hoch ein.

GRUNDUNGSSEGMENTE

Wissensintensive Dienste als weibliche Domine, Technologie nur am Rande

Die meisten der mindestens griindungsoffenen Befragten wollen eine mogliche Griindung
im Bereich der wissensintensiven Dienste realisieren. Dies sind in der Gruppe
Grindungspotenzial im weitesten Sinne bei den Frauen nahezu 8 von 10, bei den
Mannern gut jeder Zweite. Bei den wissensintensiven Diensten sind es vornehmlich
kulturelle Leistungen, Unterricht, Veterinar- und Gesundheitsdienste, Medien und Verlage
in denen die weiblichen Studierenden sich eine unternehmerisch selbststandige Zukunft
vorstellen konnen, hinzu kommen Unternehmensberatung, Rechtsberatung, Journalismus
und Werbung. Differenziert nach Fachergruppen zeigt sich, dass es vor allem die
Studierenden der Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst und Gestaltung sind, die — in
der Gruppe Grindungspotenzial im weitesten Sinne - eine unternehmerische
Selbststandigkeit in den wissensintensiven Diensten fur sich als Erwerbsoption sehen. Bei
diesen sind mit den Dienstleistungssegmenten Kultur, Medien/Verlage/Journalismus und
Unterricht rund 72% der von den Befragten anvisierten Griindungsbereiche abgedeckt.

Den nahezu 80% Griundungspotenzial im weitesten Sinne bei den befragten
Studentinnen fur das Grundungssegment wissensbasierte Dienste stehen bei den
Grindungssegmenten Hightech-Industrie und technologieorientierte Dienste lediglich
8,4% bzw. 4,6% der Frauen gegenuber. Ein Befund, der das Potenzial der
technologischen Grindungssegmente bei den weiblichen Studierenden quantitativ
betrachtet nicht nur auf ein Nischendasein verweist, sondern der auch insbesondere im
Hinblick auf den Umstand, dass die aktuelle Grindungsforderung sich auf eben diese
technologischen ~ Grindungen und die  dazugehodrigen  mannerdominierten
Herkunftsfacher einseitig konzentriert, aufmerken lasst.

GRUNDUNGSZEITPUNKT

Fiinfjahresfenster bei beiden Geschlechtern als Meilenstein

Raus aus der Hochschule, rein in die Selbststandigkeit — das ist bei der Gruppe der
Griindungsoffenen nur bei einem geringen Anteil der Fall (Frauen: 5,9%, Manner: 9,6%).
Bei gut jeder zweiten befragten griindungsoffenen Studentin (56,9%) bzw. jedem
zweiten befragten griindungsoffenen Studenten (54,8%) ist es der ,Flinfjahresplan®, der
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Zentrale Ergebnisse vorab

zum Zuge kommt. Sie geben an, dass fir sie im Grindungsfalle die Aufnahme einer
unternehmerischen Tatigkeit nach bis zu funf Jahren Berufserfahrung in Frage kame.

GRUNDUNGSFORM

Fiir Frauen Freiberuflerinnen-Status, Eintritt als Partnerin und Teilselbststandigkeit
wichtiger

Gut jede Zweite der befragten Studentinnen in der Gruppe Grindungspotenzial im
weitesten Sinne (51,2%) sieht fur sich im Falle einer unternehmerischen Selbststandigkeit
einen Status als Freiberuflerin, wahrend dies bei den Mannern lediglich rund 36% sind.
Bei beiden Geschlechtern — wenn auch bei den Mannern ausgepragter — ist es in erster
Linie eine Neugrundung, die in Frage kommt (in der Gruppe Grindungspotenzial im
weitesten Sinne; Frauen: 55,6%, Manner: 67,1%). Fir die Frauen ist der Eintritt in ein
bestehendes Unternehmen anteilsmallig starker eine Option (in der Gruppe
Grindungspotenzial im weitesten Sinne; Frauen: 32,5%, Manner: 21,9%). Beide
Geschlechter — bei den Mannern allerdings deutlicher ausgepragt — streben in erster Linie
eine Vollselbststandigkeit an (in der Gruppe Grindungspotenzial im weitesten Sinne;
Frauen: 55,1%, Manner: 68,8%). Fur nahezu 45% der Frauen in der Gruppe
Griindungspotenzial im weitesten Sinne ist Teilselbststandigkeit eine Option.

GRUNDUNGSFINANZIERUNG

Finanzierungsmix gewiinscht, Kleinfinanzierung bei Frauen am bedeutendsten

57,6% der weiblichen Studierenden und 62,4% der mannlichen geben in der Gruppe
Grindungspotenzial im weitesten Sinne an, dass fir ihre unternehmerische
Selbststandigkeit eine Mischfinanzierung aus eigenen und zusatzlichen Mitteln das Kapital
ihrer Wahl ist. Als zusatzliche fremde Mittel kommen flur die Befragten vor allem
Fordermittel und Fremdkapital in Frage. Betrachtet man bei der Frage nach dem
Startkapital die Gruppe der Grindungsentschlossenen, so sind es bei den Frauen 25%, die
einen Kapitalbedarf zwischen 5.000 und 10.000 Euro angeben, wahrend die Manner
tiefer in die Kasse greifen: bei diesen gibt jeder Vierte 20.000 bis 50.000 Euro als
Kapitalbedarf fur den Start seines Vorhabens an.

GRUNDUNGSSTANDORT

Frauen zieht es mit ihrem Standort in den Stadtbereich, Technologie- und
Griinderzentren sowie Gewerbegebiete fristen ein Schattendasein

Geht es nach den befragten Studentinnen der FACE-Erhebung, so zeigt sich, dass
Technologie- und Griinderzentren, Gewerbegebiete und Gewerbeparks flr diese bei der
Standortwahl kaum eine Rolle spielen. Urban muss es sein: beim Grindungspotenzial im
weitesten Sinne sind es mehr als ein Drittel der Frauen, die ihre selbststandige Tatigkeit in
Raumlichkeiten im (Innen-)Stadtbereich ansiedeln wollen (Manner: 23,1%). Technologie-
und Grunderzentren kommen nur fir gut 3% der befragten Studentinnen in Frage, bei
12
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den Mannern sind es 8,5%. Gewerbegebiete ziehen lediglich 2,3% der Frauen in
Betracht, bei den Mannern 5,6%. Gewerbeparks bilden bei den Befragten aus der Gruppe
Grindungspotenzial im weitesten Sinne mit 1,3% bei den Frauen bzw. 3,1% bei den
Mannern das Schlusslicht unter den in der Befragung zur Wahl stehenden Standorten.

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Frauen sehen fiir sich starker Weiterbildungsbedarf, , harte” Themen bei beiden
Geschlechtern vorn

Im Hinblick auf die Inanspruchnahme von Qualifizierungsangeboten ist, bis auf das
Themenfeld Patent-/Lizenzrecht, stets der Anteil der befragten Frauen groRer, die fur die
im Fragebogen vorgegebenen QualifizierungsmalRnahmen einen Bedarf deklarieren und
angeben, diese im Hinblick auf eine Grundungsvorbereitung in Anspruch nehmen zu
wollen. So sind es bspw. in der Gruppe Grindungspotenzial im weitesten Sinne beim
Top-Thema rechtliche Fragen 76% der Frauen und 69,4% der Manner, die ein Angebot
zu dieser Thematik in Anspruch nehmen wiirden. Beim Thema Nr. 2, den steuerlichen
Fragen, sind es 71,4% der befragten Frauen, die fur sich Bedarf anmelden, bei den
mannlichen Kommilitonen 65,4%. Deutlich zeigt sich der Abstand zwischen den
Geschlechtern innerhalb des Themen-Rankings auch beim Thema Nr. 3 Finanzierung
(Frauen: 69,7%, Manner: 57,9%) sowie beim Themenkomplex Nr. 4 Buchfihrung/
Controlling (Frauen: 68,6%, Manner: 58,3%).

ROLLE DER HOCHSCHULE IM KONTEXT SELBSTSTANDIGKEIT

Griindungsinitiativen auf Rang 1

In der Gruppe Griundungspotenzial im weitesten Sinne stellen Grindungsinitiativen bei
beiden Geschlechtern die meist genannte Anlaufstelle dar (Frauen: 51,7%, Manner:
47,3%). Professor/-innen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen und Lehrbeauftragte
sowie die Hochschule als solche sind bei den mannlichen Studierenden anteilsmaRig
gefragter als bei den Studentinnen. Fir die Frauen wiederum sind die Banken und
Sparkassen, Unternehmensberater/-innen und die Agentur fir Arbeit als Anbieter von
grindungsspezifischen Unterstiitzungsangeboten von grofRerer Bedeutung.

Hochschulangebote gefragt, aber zu wenig bekannt

Beim Grindungspotenzial im weitesten Sinne sind es rund 73% der Frauen und 68% der
Manner, welche die Aussage, dass es auch Aufgabe der Hochschule ist, Studierende auf
eine spatere unternehmerische Tatigkeit vorzubereiten, in hohem und eher hohem
Ausmall bejahen. Mehrheitlich wird eine fakultative Einbindung gewilnscht (Frauen:
80,5%, Manner: 75,1%). Markant zeigt sich, dass bei den Studierenden ein
Bekanntheitsdefizit bezliglich der Unterstiitzungs- und Qualifizierungsangebote in Sachen
unternehmerische Selbststandigkeit besteht. So geben beim Grindungspotenzial im
weitesten Sinne 6 von 10 weiblichen Studierenden und gut die Halfte der mannlichen
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Studierenden an, dass ihnen diesbezlglich erst gar keine Angebote ihrer Hochschulen
bekannt seien.

DIE POTENZIALGRUPPEN AUS DER STUDIERENDENBEFRAGUNG

Um einen Beitrag zu einer gezielten Hebung des akademischen Griinderinnenpotenzials in
wissensintensiven Dienstleistungen zu erbringen, wurden die weiblichen Studierenden des
Untersuchungssamples, die einer Selbststandigkeit zumindest offen gegentiberstehen und
ihre selbststandige Tatigkeit im Wachstumssegment der wissensintensiven Dienste
anstreben, ihrer Grindungsneigung entsprechend drei Potenzialgruppen zugeordnet und
in der Auspragung ihrer Profile charakterisiert.

Potenzialgruppe I: Griindungsoffene Studentinnen fiir wissensintensive Dienst-
leistungen

Diejenigen Studentinnen, die als Grindungsoffene von sich sagen, dass sie eine
unternehmerische Selbststandigkeit im Segment der wissensintensiven Dienstleistungen
nicht ausschliefen, bilden die Potenzialgruppe I. Das ist rund ein Viertel der befragten
Studierenden. Diese Frauen finden sich verstarkt in den weiblich dominierten
Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften, Kunst und Gestaltung sowie
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften. lThrem Studium gehen sie mehrheitlich an einer
Universitat nach, dabei strebt knapp jede Vierte den Magister als Abschluss an. Bei der
Frage nach dem Segment, in dem eine spatere unternehmerische Selbststandigkeit
angesiedelt sein konnte, fihren in der Potenzialgruppe | die kulturellen und lehrenden
Dienstleistungen die Rangliste an. Der Wunsch nach einer freiberuflichen Tatigkeit und
einer Neugrindung - jeweils im Vollerwerb — dominiert in dieser Potenzialgruppe die
Form der angestrebten Selbststandigkeit. Bei der Frage der Finanzierung wirden die
meisten Studentinnen aus Potenzialgruppe | sowohl eigenes Kapital als auch fremde
Mittel einsetzen. In Sachen Standortfrage sind es mehr als 4 von 10 der Studentinnen
dieser Gruppe, die Raumlichkeiten im (Innen-)Stadtbereich praferieren. Nachholbedarf
attestieren sich diese Frauen vor allen Dingen in den ,harten” betriebswirtschaftlichen
Themen: in rechtlichen und steuerlichen Fragen, in Fragen der Finanzierung, der
Buchfuhrung sowie des Controlling. Die Mehrheit kann sich auch praxisbezogene
Unternehmenspraktika, Mentor/-innenprogramme sowie personliche Coachings zur
Vorbereitung auf die Anforderungen als Selbststandige vorstellen. Bei der Frage nach den
in Frage kommenden Anbietenden fir grindungsrelevante Unterstiitzungsangebote
befinden sich in der Potenzialgruppe | die Grindungsinitiativen auf Platz 1. Wenn es um
die Vorbereitung auf eine unternehmerisch selbststandige Tatigkeit geht, ist bei 7 von 10
Studentinnen dieser Gruppe auch die Hochschule gefragt. Wenn Entrepreneurship-
Angebote im Rahmen der Hochschulen, dann sollten diese fakultativ in Form von
Vertiefungs- und Wahlpflichtfachern konzipiert sein. Als Lernform bevorzugen die
Studentinnen der Potenzialgruppe | Seminare und Workshops. Allerdings: 65% der
Studentinnen aus dieser Gruppe sind erst gar keine der Unterstitzungsangebote an ihrer
Hochschule bekannt.
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Potenzialgruppe IlI: Griindungsentschlossene Studentinnen fiir wissensintensive
Dienstleistungen

Zur Potenzialgruppe Il zahlen die Studentinnen, die als Griindungsentschlossene bereits
den Entschluss gefasst haben, sich im Segment der wissensintensiven Dienste
selbststandig zu machen, bislang aber noch keine Vorbereitungen fir diese Tatigkeit
eingeleitet haben. Dies sind knapp 2,4% des FACE-Untersuchungssamples. Wie schon in
Potenzialgruppe | studiert auch die Mehrheit der Studentinnen der Potenzialgruppe Il an
einer Universitat. Gut ein Viertel dieser Frauen findet sich in den Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, aber auch die Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften sind
unter diesen Befragten Uberproportional stark vertreten. Entsprechend der
Studienfachverteilung planen die meisten der Studentinnen aus Potenzialgruppe II, ihr
Studium mit einem Staatsexamen (exkl. Lehramt) abzuschlieRen. Die Liste der
Grindungssegmente wird in dieser Potenzialgruppe angefuhrt von den Veterinar- und
Gesundheitsdiensten, an zweiter und dritter Stelle finden sich die kulturellen und
lehrenden Dienstleistungen. Wie schon in Potenzialgruppe | ist auch unter den
Studentinnen der Potenzialgruppe Il der Wunsch nach einer freiberuflichen Tatigkeit und
einer Neugrindung - jeweils im Vollerwerb — dominant. Mehr als die Halfte der
Studentinnen dieser Gruppe plant zur Finanzierung zusatzliche fremde Mittel einzusetzen,
dabei Uberschreitet bei 4 von 10 das Startkapital nicht die 10.000 Euro-Marke. Wenn es
um die Frage nach dem Griindungsstandort geht, liegen auch in der Potenzialgruppe I
Raumlichkeiten im (Innen-)Stadtbereich vorn. Nachholbedarf in Sachen Qualifizierung
artikulieren die Studentinnen dieser Gruppe in den Bereichen Recht, Steuern und
Finanzen. Abermals zeigt sich, wie bereits in Potenzialgruppe |, das Interesse an
praxisbezogenen Formen der Grindungsqualifizierung und -begleitung: Unternehmens-
praktika sowie Mentor/-innenprogramme und personliche Coachings wirden rund 7 von
10 Studentinnen der Potenzialgruppe Il zur Vorbereitung auf ihre unternehmerische
Selbststandigkeit nutzen. Als wichtigste Anbietende fiur griindungsrelevante Unter-
stitzungsangebote benennen auch diese Frauen Griindungsinitiativen. Sie sehen, wie ihre
Kommilitoninnen aus Potenzialgruppe |, die Hochschule im Kontext der Vorbereitung auf
eine unternehmerische Selbststandigkeit in der Pflicht. Nach der mehrheitlichen Meinung
der Studentinnen sollten griindungsspezifische Angebote als fakultative Offerten und als
Vertiefungs-/Wahlfach an den Hochschulen angeboten werden. Mehr als 85% der
Studentinnen praferieren in diesem Zusammenhang Seminare und Workshops. Wie schon
in Potenzialgruppe | zeigt sich auch hier der Befund der Bekanntheitsproblematik von
Hochschulangeboten im Kontext Entrepreneurship-Education: rund 57% der Frauen
geben an, ihnen seien bislang keine der griindungsspezifischen Unterstiitzungsangebote
an ihrer Hochschule bekannt.
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Potenzialgruppe Ill: Grindungsaktive Studentinnen in wissensintensiven Dienst-
leistungen

Diejenigen Studentinnen, die als Griundungsaktive bereits erste Schritte fir eine
unternehmerische Selbststandigkeit im Segment der wissensintensiven Dienste eingeleitet
haben (Grindungsaktive 1) oder diese bereits neben ihrem Studium austiben
(Grandungsaktive II), bilden die Potenzialgruppe Ill. Diese Gruppe macht gut 1,8% des
FACE-Untersuchungssamples aus. Wie bereits in den beiden vorangegangenen
Potenzialgruppen bestatigt sich auch hier die Gberproportionale Bedeutung der Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften als Herkunftsfacher. Nahezu drei Viertel der Befragten
aus Potenzialgruppe Il gehen ihrem Studium an einer Universitat nach, wobei der
Magister in der Rangliste der anvisierten Studienabschlisse vorne liegt. Bei der Frage nach
dem Grundungsbereich fihren bei den Studentinnen der Potenzialgruppe Ill die Bereiche
Werbung und Unterricht das Ranking an. Bei den Formen der vorbereiteten oder gar
bereits realisierten  Selbststandigkeit werden der Freiberuflerinnen-Status, die
Neugrindung und die Teilselbststandigkeit am haufigsten genannt. Wenn es um die
Frage der Finanzierung geht, geben 60% der Studentinnen aus Potenzialgruppe Il an,
ausschlieBlich auf eigenes Kapital zuriickzugreifen, wobei 8 von 10 mit einem Budget von
bis zu 5.000 Euro in die Selbststandigkeit starten. Als Standort hat sich mehr als jede
Zweite fur Raumlichkeiten im eigenen Wohnbereich entschieden. Die Themenliste bei der
in Potenzialgruppe Il von den Studentinnen noch Nachholbedarf fir sich gesehen wird,
fuhren rechtliche und steuerliche Fragen an. Die Mehrheit mochte in der Vorbereitung auf
eine unternehmerische Selbststandigkeit praktische Erfahrungen sammeln, sei es in Form
von Unternehmenspraktika, Mentor/-innenprogrammen oder personlichen Coachings. Bei
der Frage nach den Anbietenden fir grindungsrelevante Unterstiitzungsangebote stellen
erneut die Grundungsinitiativen eine wichtige Unterstutzungsinstanz dar, allerdings ist in
der Potenzialgruppe Ill der Freundeskreis der wichtigste Unterstiitzungspartner. Auch aus
Sicht der Potenzialgruppe Il wieder in der Pflicht, wenn es darum geht auf die
unternehmerische Selbststandigkeit vorzubereiten: die Hochschule. Hier sind es 8 von 10
der Studentinnen, welche die Hochschule als beratende und unterstiitzende Instanz im
Kontext der Grundungsvorbereitung gefragt sehen. Wie bereits bei den beiden zuvor
betrachteten Potenzialgruppen sind es die fakultativen Angebote im Rahmen von
Vertiefungs- und Wahlpflichtfachern, die auf der Wunschliste vorne stehen, ebenso wie
die klassischen Lernformen Seminare und Workshops. Nicht anders als bei den
Potenzialgruppen | und Il beeindruckt auch in dieser Gruppe die Bekanntheitsproblematik:
mehr als die Halfte der Studentinnen der Potenzialgruppe Ill kennt bislang keine der
Unterstiitzungsangebote in Sachen unternehmerische Selbststandigkeit an der eigenen
Hochschule.
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I. FACE - Die Untersuchung bei Studierenden an deutschen

Hochschulen

VORGEHENSWEISE DER BEFRAGUNG UND RAHMENDATEN

Breite empirische Basis mit mehr als 15.000 befragten Studierenden

Die empirische Basis der FACE-Untersuchung zum Thema Studierende und
unternehmerische Selbststandigkeit bildet eine breit angelegte Online-Befragung unter
Studierenden an deutschen Hochschulen. Dazu wurden im Rahmen einer bundesweiten
quantitativen Online-Befragung zwischen dem 26. Mai und dem 30. Juni 2006 insgesamt
15.061 Studierende in allen 16 deutschen Bundeslandern befragt. Bei der Auswahl der 37
teilnehmenden Hochschulen wurden sowohl Universitaten als auch Fachhochschulen
bertcksichtigt.

Da der Zugang zu einer unternehmerisch selbststandigen Tatigkeit grundsatzlich von
vielen Studienfachern aus moglich ist, wurde bewusst auf ein breites Facherspektrum der
Untersuchung geachtet, welches zudem einen Vergleich der Ergebnisse in den
Fachergruppen untereinander mdoglich macht. Daruber hinaus wurden an den
Hochschulen sowohl Frauen als auch Manner befragt, um neben den facherspezifischen
Unterschieden vor allem auch geschlechterspezifische Unterschiede im Hinblick auf die zu
untersuchenden Fragestellungen analysieren zu kénnen (vgl. Tab.1).

Online-Befragung fokussiert das Thema unternehmerische Selbststandigkeit

Bei der Online-Befragung handelte es sich um eine auf die Erwerbsoption
unternehmerische Selbststandigkeit konzentrierte Befragung. Aus dem Thema der
Befragung sowie der dazugehodrigen Teilnahme-Aufforderung des befragungs-
durchfiihrenden Inmit war dies fir die moéglichen Teilnehmenden explizit erkennbar.
Mittels Filterfragen wurde bei der Befragung nach vier verschiedenen Gruppen der
Grindungsneigung unterschieden: Ablehnende, Griindungsoffene, Grindungsent-
schlossene und Griindungsaktive." Hierin zeigen sich im Befragungsansatz Unterschiede
zu anderen, thematisch in ahnlichem Kontext stehenden, Studien wie bspw. der EXIST-

u12

Studierendenbefragung ,,Studierende und Selbststandigkeit”® oder der HIS-Absolventen-

befragung , Selbststandigkeit und Unternehmensgrindung von Hochschulabsolventen

13

funf Jahre nach dem Studium””. Durch den in der FACE-Befragung gewahlten Ansatz ist

es durchaus moglich, dass Studierende, die sich von der Option einer unternehmerischen

" Ablehnende: ,Ich mdchte mich nicht selbststindig machen”. Griindungsoffene: ,Ich schlieRe
Selbststandigkeit nicht aus.” Griindungsentschlossene: ,Ich mdchte mich selbststaindig machen.”
Griindungsaktive: ,, Ich habe bereits erste Schritte eingeleitet bzw. ich bin bereits unternehmerisch tatig.”

"2 vgl. BMBF 2002.

" vgl. Kerst/Minks 2005.
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Selbststandigkeit eher angesprochen fuhlen, eine hohere Bereitschaft besitzen, an der
Online-Befragung teilzunehmen, als Studierende, fur die diese Erwerbsform uberhaupt
nicht in Frage kommt. Bei der Interpretation der Ergebnisse sowie beim Vergleich der
Ergebnisse mit anderen Studien ist der potenzielle Effekt einer Positivselektion daher ggf.
in Betracht zu ziehen.

Reprasentative = Ndhe von  Grundgesamtheit, Hochschulstichprobe und
Befragungsteilnehmenden

Die Auswahl der Hochschulen erfolgte mit der Zielsetzung, in der Hochschulstichprobe,
hinsichtlich der relevanten Strukturmerkmale, ein verkleinertes Abbild der bundes-
deutschen Grundgesamtheit zu erhalten. Als Datenbasis dienten dabei Hochschul-
statistiken des Statistischen Bundesamtes.”" Im Ergebnis entspricht der Anteil der
Studierenden an Universitaten (69,8%) und der an Fachhochschulen (30,2%) im
Untersuchungssample annahernd der Verteilung aller Studentinnen und Studenten in
Deutschland. Ahnliche Strukturmerkmale wie im gesamtdeutschen Durchschnitt finden
sich in der Onlineerhebung auch hinsichtlich der Geschlechts- und der Studien-
fachverteilung.

Tabelle 1: Untersuchungssample Studierendenbefragung FACE — Female Academic Entrepreneurs/
Verteilung Grundgesamtheit, Hochschulstichprobe, Riickldufe

Grundgesamtheit Hochschulstichprobe Befragungs-
(Alle Hochschulen (37 Hochschulen) teilnehmende
in Deutschland)
Frauenquote:
Anteil weiblicher Studierenden | 48% 47% | 54%
Studierendenverteilung nach Fachern: (nach Systematik des Stat. Bundesamtes)
Sprach- und Kulturwissenschaften 17% 24% 26%
Rechts-, Wirtschafts- und 34% 29% 29%
Sozialwissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften 18% 18% 20%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften | 6% 7% 5%
Ingenieurwissenschaften 18% 15% 10%
Kunst, Kunstwissenschaften 4% 3% 2%
sonstige Facher 4% 3% 8%
Studierendenverteilung nach Hochschulformen:
Universitaten 69% 68% 70%
Fachhochschulen 27% 32% 30%
Sonstige Hochschulformen 5% 0% 0%

Quelle: Inmit

Uberdurchschnittlicher Riicklauf

Die Ansprache der Studierenden erfolgte lber hochschulinterne E-Mail-Verteiler der
jeweiligen Hochschulrechenzentren (Postmaster). Dies war in der flr die Befragung
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vgl. Statistisches Bundesamt 2006a.
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notwendigen Breite der Stichprobe nur moglich in enger Abstimmung mit den

Transferstellen, den Gleichstellungsbeauftragten, den Rechenzentren, den Datenschutz-

beauftragen und autorisiert von den Hochschulleitungen der jeweiligen Universitaten und

Fachhochschulen (vgl. Tab. 2).